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(นายแพทยเ์อือ้ชาติ กาญจนพิทกัษ์)  
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นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 



 บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที่ 1 (มีผล 25 มิถนุายน 2568) 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ
บรษิัท 

ผูอ้นมุตัิ   คณะกรรมการ ครัง้ที่ 8/2568 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั  หนา้ 1 ของ 1 
 

บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

 
 คณะกรรมการบริษัท บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  บริหารงานโดยยึดถือแนวทางปฏิบติั

ตามหลกับรรษัทภิบาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และทิศทางในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท จึงใหค้วามส าคญัในการพิจารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทที่มีความเหมาะสมและ
หลากหลาย ทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถในการท างาน ประสบการณ ์ทกัษะ คุณสมบตัิ ตลอดจนความหลากหลายในเรื่องเพศ 
อายุ การศึกษา เพื่อใหก้ารสนับสนุน ส่งเสริม และการตดัสินใจของคณะกรรมการเป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการเติบโตทางธุรกิจ โดยค านึงถึงประเด็นที่มีผลกระทบต่อบรษิทัและผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจอย่างรอบดา้น  

แนวทางปฏิบัติ 
1. ก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ท่ีเหมาะสมและมีความหลากหลาย (Board Diversity)  ประกอบดว้ยความรู ้

ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นซึ่งยังขาดอยู่ใน คณะกรรมการ และใหม้ีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ คุณสมบัติของกรรมการทั้งปัจจุบันและ อนาคต ความหลากหลายในเรื่องเพศ การศึกษา อายุ ประสบการณ ์และ
องคป์ระกอบของความเป็นอิสระ 

2. ใหค้วามส าคญักับการความหลากหลายทางเพศอย่างเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการสรรหา  กรรมการเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
โดยการพิจารณาสดัส่วนดงักล่าว จะขึน้อยู่กับทกัษะ และประสบการณข์องคณะกรรมการที่สอดคลอ้งกับกลยุทธท์างธุรกิจ
ของบรษิัทเป็นส าคญั 

3. คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก าหนดและทบทวนนโยบายความ
หลากหลายของคณะกรรมการบรษิัทใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจ และสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 
รวมทัง้เสนอบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และใหม้ั่นใจว่ากระบวนการสรรหากรรมการ จะค านึงถึง
คณุสมบตัิและความหลากหลาย 

การก ากับดูแล 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณารายละเอียดของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

ในเบือ้งตน้ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ หรือน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้
ต่อไป 
 

 

  


