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บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

กฏบัตรนีจ้ ัดท าโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
กลไกที่ส  าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าการด าเนินการของ
บริษัทฯมีระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
คณะกรรมการบริษัทฯจึงไดม้ีมติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิส าหรบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งผู้บริหาร มีความเข้าใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป (คณุสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) 
2.1.1  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย  
2.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ได้ 

เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

2.1.3 ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน 
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต หรือ
บรษิัทย่อย 

2.1.4 ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วน
เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานของบรษิัทฯ บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือ
ใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้น
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บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

2.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู้ 
ถือหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันไดร้ับ
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบรกิารเป็นท่ีปรกึษา 
กฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้ริการวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.1.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์อง 
กรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้ยังตอ้งสามารถ
แสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายโดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีจะมาบีบ
บงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พึงจะเป็น 

2.1.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับรษิัทฯ  หรือ 
บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา ท่ี
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.1.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการ 
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 

2.1.10 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามคณุสมบตัิที่ส  านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") ก าหนด 
 2.2  คุณสมบัตเิฉพาะ 

2.2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม บรษิัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท  

2.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัท
จดทะเบยีน  

2.2.3 มีหนา้ที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ย
คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.2.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอดา้นบัญชีหรือ
การเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได  ้

 
 

3. การแต่งตั้ง  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
 3.1 การแต่งตั้ง 

3.1.1 คณะกรรมการบรษิัทฯหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นประธาน  

คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 
3.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบรษิัทฯอย่างนอ้ย 3 คน โดย 

มีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 
ท่านใหด้  ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.1.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตทุี่กรรมการตรวจสอบไม่ 
สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวน
สมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบที่เขา้
ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

3.1.4   ใหเ้ลขานกุารบรษิัทหรือผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรือใหผู้อ้  านวยการฝ่าย 
บญัชีและการเงินด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 
  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบริษัทฯ  และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามที่
คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่าเหมาะสม และใหก้รรมการตรวจสอบที่พน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อ
ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่ กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัทฯแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯอีก 
 3.3  การพ้นจากต าแหน่ง 

  3.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
ก)  ครบก าหนดตามวาระ 
ข)  พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
ค)  ลาออก 
ง)  เสียชีวติ 
จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
ฉ) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ช) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
3.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิัทฯอยู่ ให้

ยื่นใบลาต่อประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุลโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะ
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น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ พรอ้มสง่ส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
("ตลาดหลกัทรัพยฯ์") ทราบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาแตง่ตัง้บคุคลอื่นท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้น
ทดแทนบคุคลที่ลาออก 

3.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้
บรษิัทฯแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัที ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวให้
ส านกังาน ก.ล.ต. ได ้

4. การประชุม 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน เพื่อ

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอื่นๆ ตามอ านาจหนา้ที่ โดยประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ผู้
ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิาร และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทกุไตรมาส และ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของ
บริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

4.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรม
ตรวจสอบโดยค าสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 
วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้โดยในการประชมุ
แต่ละครัง้ควรก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้อย่างชัดเจน  และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร  เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือ
เรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

4.3  องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง  
4.4  กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดใ้หก้รรมการตรวจสอบซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
4.5 การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออก

เสียงเพิม่อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
4.6 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ  ในเรื่องที่พิจารณาหา้มมใิหแ้สดงความเหน็

และลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ ๆ 
4.7 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
4.8 รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที่ 2 (มีผล 25 มิถนุายน 2568) 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   ผูอ้นมุตัิ  คณะกรรมการ ครัง้ที่ 8/2568 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  หนา้ 5 ของ 7 

4.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร นักกฎหมายของ
บริษัท นกักฎหมายภายนอก หรือพนกังานของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชมุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น 
หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

  
5. ขอบเขตหน้าที ่
  คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ที่ สนบัสนุนดา้นการก ากับดูแลกิจการ โดยเฉพาะดา้นการกระบวนการ
รายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียด
ขอบเขตหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 
 
5.1 รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี 

5.1.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถูกตอ้งและเชื่อถือได้
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและบริษัทฯมีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  

5.1.2 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุม
ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบรายงานทางการเงินที่ส  าคญั ผลการตรวจสอบและหารือเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคที่
อาจพบจากการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี  

 

5.2 การควบคุมภายใน 
5.2.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯมีระบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล  

5.2.2 สอบทานใหบ้รษิัทฯมีระบบการบรหิารความเส่ียงและมาตรการในการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  

5.2.3 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ของบรษิัทฯตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

5.2.4 สอบทานและก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีกระบวนการเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียน  

5.3 การตรวจสอบภายใน 

5.3.1 สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทั้งก ากับให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

5.3.2 พิจารณาความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบภายใน 

5.3.3 ให้ความเห็นชอบแต่งตัง้ โยกย้าย  เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในรวมถึงพิจารณา ผลตอบแทน อตัราก าลงัคน และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

5.3.4 พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.3.5 อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบัประเภทและ
ระดบัความเส่ียงของบรษิัทฯ  
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5.3.6 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในที่เสนอต่อฝ่ายบริหาร รวมถึงการสอบทานความเห็นของฝ่าย
บริหารที่มีต่อประเด็นการตรวจสอบท่ีไดม้ีการเสนอและรายงานไว ้รวมทัง้ติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดด้  าเนินการ
ตามขอ้เสนอแนะดงักล่าวอย่างเพียงพอ และภายในเวลาที่เหมาะสม  

5.3.7 ใหค้วามเห็นชอบการวา่จา้งและก าหนดค่าธรรมเนียมตอบแทนผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน (Out Source) 
กรณีว่าจา้งหน่วยงานภายนอก  

 
5.4 การปฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

5.4.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าดว้ย หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

5.4.2 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษิัทฯ 

5.4.3 ด าเนินการตรวจสอบเมื่อไดร้ับแจง้จากผูส้อบบัญชีกรณีพบพฤติการณอ์ันควรสงสัยว่ากรรมการ ฝ่าย
บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯกระท าความผิดในส่วนที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความ
รบัผิดชอบตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 
308 มาตรา 309 มาตรา 310มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 313 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ ให้
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัชี  

 
5.5 หน้าทีอ่ืน่ๆ 

5.5.1 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแก้ไขในประเด็นที่เห็นว่าจ าเป็นและ
เหมาะสมและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯเพื่ออนมุตัิ  
  5.5.2 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระไดใ้นกรณจ าเป็น โดย
บรษิัทฯเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย  

5.5.3 สามารถเขา้พบผูบ้รหิาร ติดต่อพนกังานและเขา้ถึงขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั   

 
6.  อ านาจด าเนินการ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็น
ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท  ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิของบรษิัท 

6.3  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได ้

 
 
 



 บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที่ 2 (มีผล 25 มิถนุายน 2568) 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   ผูอ้นมุตัิ  คณะกรรมการ ครัง้ที่ 8/2568 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  หนา้ 7 ของ 7 

7.   การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ โดยแสดงรายการ
ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯรบัทราบทุกไตรมาส เพื่อ
เป็นการรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯรบัทราบถึงผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

7.3 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการหรือการกระท าตาม (1) 
(2) หรือ(3) ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินการของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อด าเนินการแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยหรือ กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

  หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่ายบริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่สมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานต่อคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
8.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 


