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บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ชุดหนึ่ง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการและ/
หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั่วทั้ง
องคก์ร รวมทัง้ก ากับดแูลใหม้ีระบบ หรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อควบคมุความเส่ียง และลดผลกระทบ
ของความเส่ียงตอ่ธุรกิจของบรษิทัฯ โดยมีหนา้ที่ส  าคญัในการระบคุวามเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
ก าหนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม กฎบัตรฉบับนีท้  าขึน้
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรนีเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือผูบ้รหิารจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ใน
กรณีที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียงก็ได ้

3. คุณสมบัต ิ

3.1 กรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งและอาจ
เกิดขึน้ส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

3.2 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

3.3 กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บริษัทฯ ท าขึน้
ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1. ก าหนดนโยบาย กรอบการบรหิารความเส่ียง รวมถึงโครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4.2. รบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะต่อนโยบาย กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงระดับ  บริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย 
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4.3. ก าหนดแนวทางการประเมินความเส่ียงระดบับริษัทฯ และบรษิัทย่อย และจดัใหม้ีการรายงานการบริหารความ
เส่ียงอย่างต่อเนื่อง 

4.4. พิจารณาและระบุความเส่ียงที่ส  าคัญของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเส่ียงดา้นการลงทุน ดา้น
การประกอบธุรกิจ ดา้นการบริหารจัดการ ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบัติการ ดา้นความปลอดภัยของขอ้มูล ดา้นกฎหมายและ
กฎระเบียบ เป็นตน้ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีบริหารความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้โดยก าหนดเป็น
นโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการในเรื่องการบรหิาร ความเส่ียง 

4.5. ก าหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงและสอบทานแผนจดัการความเส่ียง รวมทัง้ 
กระบวนการบริหารความเส่ียงในภาพรวม และติดตามดูแลและสอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงผลการจัดการ
ความเส่ียงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4.6. ก ากบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเนน้การค านึงถึงความเส่ียงในแต่
ละปัจจยัเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามกรอบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย อีกทัง้ ปรบัปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่องให้
เหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

4.7. รบัทราบถึงความเส่ียงที่ส  าคญัๆ และรายงานผลการประเมินความเส่ียง และผลการด าเนินงานเพื่อลดความ
เส่ียงเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเรื่องส าคญัซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

4.8. พิจารณาว่าฝ่ายจดัการไดต้อบสนองต่อความเส่ียงอย่างเหมาะสมหรือไม่ 

4.9. ผลกัดนัใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4.10. ผลกัดนัใหม้ีการพฒันาขีดความสามารถของบุคลากร และสรา้งความตระหนกัถึงความเส่ียงและการควบคุม
ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างต่อเนื่อง 

4.11. ปฏิบตัิตามหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

5. วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1 กรรมการบรหิารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 

• ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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5.2 กรรมการบรหิารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัทฯ การลาออกเป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ  

5.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี
คณุสมบตัิเขา้เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงแทน  

6. การประชุม 

6.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงใหร้องประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นประธาน
ที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานที่ประชมุ 

6.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบรหิารความ
เส่ียงคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะจัดให้มีหรือเรียกประชุมไดต้ามที่เห็นสมควร แต่การประชุม
ตามปกติตอ้งจดัขึน้อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถประชมุได ้โดยใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็น
ผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง หรือในกรณีจ าเป็น ถา้กรรมการบริหารความเส่ียงตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการบรหิารความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั
นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

6.4 ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือกรรมการบริหารความเส่ียงที่ได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งสถานที่ที่ประชุม
นัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทก็ได ้หากประธานกรรมการบรหิารความ
เส่ียง หรือกรรมการบริหารความเส่ียงที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง มิไดก้ าหนดสถานที่ ๆ ประชมุให้
ใชส้ถานท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีประชมุ 

6.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือผู้ซึ่งไดร้บั
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นต่อการประชุมและการลงมติของกรรมการบริหารความเส่ียงโดยทาง
ไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการบรหิารความเส่ียงโดยตรง โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุมไปยงั
กรรมการบริหารความเส่ียง ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้

7. อ านาจการด าเนินการ 

7.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 



 บริษัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที่ 1    มีผลบงัคบัใช ้25 มิถนุายน 2568 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผูอ้นมุตัิ  คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  8/2568 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง หนา้ 4 ของ 4 
 

7.2  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจหนา้ที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็น
ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ  ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัขิองบรษิัทฯ 

7.3  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหนว่ยงานตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องตา่ง ๆ ได ้

8. การรายงาน 

8.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นคณะกรรมการชดุย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหช้่วยศกึษา
และกลั่นกรองงาน ดังนั้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า  

 

 
 


